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Abstrak. Skripsi adalah tugas akhir yang wajib diselesaikan oleh para mahasiswa 

sebagai syarat kelulusan. Mahasiswa didampingi oleh dosen pembimbing skripsi selama 

pengerjaan skripsi. Dosen pembimbing menjadi salah satu faktor penting dalam 

keberhasilan tugas akhir para mahasiswa. Ketidaksesuaian dosen pembimbing dengan 

mahasiswa dapat mempengaruhi pengerjaan dan hasil akhir skripsi mahasiswa. Untuk 

mendapatkan dosen pembimbing yang sesuai maka dibangun sebuah aplikasi web untuk 

menentukan dosen pembimbing dengan menggunakan algoritma Profile Matching. 

Arsitektur aplikasi web terbagi menjadi dua yaitu front end dan back end. Aplikasi web 

dibangun dengan menggunakan bahasa pemrograman Javascript, library React Js, dan 

menggunakan Mongo DB sebagai basis data untuk menyimpan data yang digunakan 

dalam aplikasi web. Algoritma Profile Matching diterapkan pada aplikasi web untuk 

menentukan dosen pembimbing skripsi. Dengan adanya aplikasi web ini dapat 

menentukan dosen pembimbing skripsi untuk mahasiswa. Berdasarkan pengujian 

terhadap pengguna yang terdiri dari 31 responden.  
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1. Pendahuluan  

 Dalam era perkembangan teknologi yang cepat mempengaruhi banyak aspek dari 

kehidupan salah satunya pendidikan. Perkembangan teknologi informasi mengubah bagaimana 

cara untuk bertukar informasi terutama dalam bidang pendidikan. Dengan majunya teknologi 

banyak institusi yang menerapkan kemajuan teknologi untuk mengatasi masalah-masalah yang 

ada [1]. Luasnya cakupan internet dan teknologi digital yang selalu berkembang telah 

mengubah cara belajar mengajar [2], [3], [4]. Hal ini mendatangkan tantangan dan peluang baru 

bagi para pelajar, pendidik, dan institusi pendidikan untuk memanfaatkan teknologi digital 

untuk meningkatkan kualitas pendidikan dan memberikan pengalaman belajar yang lebih baik 

[5]. 

Berbagai jenjang pendidikan memiliki masalah dan tantangan tersendiri [6]. Pada 

jenjang perguruan tinggi terdapat tugas akhir atau skripsi yang merupakan salah satu syarat 

yang wajib diselesaikan oleh mahasiswa agar dapat lulus [7], [8]. Tugas akhir menjadi cerminan 

terhadap kemampuan mahasiswa dalam menerapkan ilmu-ilmu yang telah mereka pelajari dan 

diterapkan ke situasi yang nyata [9]. Selama mengerjakan tugas akhir, mahasiswa diminta untuk 

mampu menganalisis dan memecahkan masalah yang rumit. Mahasiswa perlu melakukan 

penelitian dan mengumpulkan informasi-informasi yang relevan. Dalam penyusunan tugas 

akhir, mahasiswa dituntut agar dapat merumuskan masalah dan menyajikan hasil penelitian 

dengan cara yang sistematis dan jelas.  

Untuk menyelesaikan tugas akhir, mahasiswa didampingi dan dibimbing oleh dosen 

pembimbing skripsi [10]. Bimbingan secara rutin dilakukan agar dosen pembimbing dapat 

mengetahui perkembangan dari para mahasiswa bimbingan [11]. Selama proses pengerjaan, 

mahasiswa mengalami kendala yang dapat berasal dari diri mahasiswa maupun dari luar diri 

mahasiswa [12]. Oleh sebab itu dosen pembimbing dinilai berperan penting selama proses 

pengerjaan skripsi [13], [14]. Dosen pembimbing tugas akhir dinilai penting, karena dapat 

menentukan hasil akhir skripsi dan dapat meningkatkan tingkat kelulusan [15]. Ketidaksesuaian 
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dosen pembimbing skripsi dengan mahasiswa dapat mempengaruhi proses pengerjaan dan hasil 

skripsi dari mahasiswa. Berdasarkan masalah dari latar belakang tersebut, tujuan penelitian ini 

adalah membangun sebuah aplikasi web yang dapat menentukan dosen pembimbing skripsi 

menggunakan algoritma Profile Matching.  

 

2. Tinjauan Pustaka 

 Penelitian yang dilakukan oleh Kriestanto dan Irawan menggunakan profile untuk 

menentukan siswa yang berhak menerima beasiswa pada tingkat SMP. Penerima beasiswa harus 

memenuhi kriteria yang sudah ditentukan dalam kasus ini adalah yang miskin dan berprestasi. 

Pemilihan metode ini dikarenakan agar beasiswa dapat tepat sasaran. Metode ini diterapkan 

pada pembangunan aplikasi berbasis desktop. Penentuan kandidat secara manual dengan 

menggunakan Microsoft Excel dinilai masih menggunakan cara manual dan kurang efektif [16].  

 Metode Profile Matching juga diterapkan dalam sistem pemilihan guru teladan pada 

tingkat pendidikan sekolah dasar. Tantangan terbesar dalam memilih guru terbaik adalah faktor 

subjektivitas. Pemilihan guru yang terbaik sering menggunakan pendekatan emosional. Agar 

dapat menentukan guru terbaik secara objektif dengan menggunakan kriteria-kriteria yang telah 

ditentukan maka perlu diterapkan metode Profile Matching. Pemilihan metode ini karena 

tingkat objektivitas lebih tinggi [17]. 

 Metode Profile Matching juga digunakan sebagai proses transfer pegawai negeri sipil. 

Proses transfer tugas pegawai negeri sipil (PNS) perlu dilakukan sebagai perencanaan karir dan 

juga untuk memperbaharui posisi kantor. Penentuan kriteria transfer pegawai tidak dapat 

dipisahkan dari tujuan supaya pegawai yang akan dipindah dapat memenuhi aspek yang sudah 

ditetapkan untuk posisi yang ditentukan. Sistem pengambilan keputusan dibangun untuk 

membantu instansi sumber daya manusia pemerintah Kabupaten Tanggamus dalam proses 

transfer tugas pegawai yang memiliki kinerja baik. Dengan menggunakan sistem pendukung 

keputusan, dapat memudahkan instansi sumber daya manusia untuk memilih dan mengevaluasi 

setiap pegawai yang memenuhi syarat dan tidak memenuhi syarat untuk dipromosikan ke posisi 

tertentu [18]. 

 Multi-Criteria Decision Support System (MCDSS) untuk menentukan rekomendasi 

pembimbing sebuah penelitian. Penulis menggunakan MCDSS untuk mempermudah mahasiswa 

untuk memilih pembimbing mereka yang selama ini masih dilakukan secara manual. 

Sebelumnya mahasiswa perlu mencari tahu sendiri pembimbing yang sesuai dengan topik 

penelitian mereka, mencari tahu apakah pembimbing pernah melakukan penelitian dan apakah 

penelitian yang dilakukan oleh pembimbing berkualitas. Penulis mengimplementasikan 

Analytical Hierarchy Process (AHP) untuk mengidentifikasi kriteria dan sub-kriteria [19]. 

 Metode Profile Matching juga digunakan dalam sebuah penelitian untuk menentukan 

pembimbing tesis. Awalnya pembimbing tesis ditentukan secara konvensional oleh institusi 

pendidikan berdasarkan kewenangan kepala departemen. Hal tersebut mengakibatkan 

mahasiswa mendapatkan pembimbing tesis yang tidak sesuai dengan bidang penelitiannya. 

Peneliti memilih metode Profile Matching untuk sarana pengambilan keputusan. Kesesuaian 

didasarkan pada sejarah publikasi dosen yang diperoleh dari Google Scholar Index dengan 

mencari melalui ID scholar pembimbing [20]. 
 

3. Metodologi Penelitian 

Gambar 1 merupakan visualisasi metodologi yang digunakan. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini terbagi menjadi lima tahap, yaitu: (1) Studi literatur, dalam tahapan ini 

mengumpulkan informasi-informasi yang berupa jurnal atau penelitian terdahulu yang 

berkaitan. (2) Analisis, melakukan analisis kebutuhan aplikasi web. Dalam tahap ini mencakup 

menganalisa fungsi, kebutuhan sistem dan Use Case Diagram untuk diterapkan pada aplikasi 

web. (3) Perancangan kebutuhan perangkat lunak, meliputi merancang arsitektur sistem, 

antarmuka pengguna, dan perancangan data. (4) Pengkodean, yaitu proses pengembangan 

aplikasi web. Pengembangan atau pengkodean aplikasi web menggunakan bahasa pemrograman 
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Javascript. (5) Pengujian, menguji aplikasi web untuk meminimalisir bug dan error. Untuk 

menguji aplikasi web digunakan pengujian blackbox. 

 

 
Gambar 1. Metodologi Penelitian 

 

4. Hasil dan Diskusi 

4.1. Fungsi Produk 

 Pada Gambar 2 menunjukkan use case diagram dari aplikasi web Situs Penentuan Dosen 

Pembimbing Skripsi. Ada tiga aktor dalam aplikasi web tiga yaitu admin, dosen, mahasiswa. Admin 

bertugas untuk melakukan pengelolaan data mahasiswa dan dosen yang terdaftar dalam aplikasi web. 

Ketiga aktor perlu melakukan login terlebih dahulu agar dapat mengakses fitur-fitur aplikasi web. 

 
Gambar 2. Use Case Diagram 

 

4.2. Perancangan Data 

 Entity Relationship Diagram (ERD) merupakan visualisasi dari relasi antar tabel dari sebuah 

sistem. Gambar 3 merupakan ERD yang akan diterapkan dalam aplikasi web ini. Terdapat 6 tabel yang 

berhubungan satu dengan yang lainnya. 
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Gambar 3. Entity Relationship Diagram 

 

4.3. Overview Sistem 

 Rancangan arsitektur sistem yang digunakan dalam aplikasi web ini ditunjukkan pada Gambar 

4. Untuk mengakses aplikasi web, klien atau pengguna menggunakan peramban yang terkoneksi 

dengan internet. Setelah itu aplikasi web akan mengirimkan request ke web server. Web server 

mengambil data dari basis data dan menanggapi request dengan mengirimkan response kepada 

peramban milik klien. 

 
Gambar 4. Overview Sistem 
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4.4. Implementasi 

1. Antarmuka Halaman Tambah Proposal 

 Gambar 5 merupakan halaman untuk menambahkan proposal. Pada halaman ini mahasiswa 

mengunggah sebuah proposal dan setelah proposal terunggah maka akan dilakukan perhitungan Profile 

Matching untuk menentukan dosen pembimbing. 

 

 
Gambar 5. Halaman Tambah Proposal 

 

2. Antarmuka Halaman Dosen Pembimbing Skripsi 

 Gambar 6 merupakan halaman dosen pembimbing skripsi. Dosen pembimbing akan tampil 

jika mahasiswa telah mengunggah proposal. 

 

 
Gambar 6. Halaman Dosen Pembimbing Skripsi 

 

3. Antarmuka Halaman Daftar Mahasiswa Bimbingan 

 Gambar 7 menunjukkan daftar mahasiswa bimbingan. Halaman ini hanya dapat diakses oleh 

dosen dan dosen dapat melihat detail mahasiswa bimbingan dan detail proposalnya. 
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Gambar 7. Halaman Daftar Mahasiswa Bimbingan 

 

4. Antarmuka Halaman Kelola Mahasiswa 

 Gambar 8 menunjukkan daftar mahasiswa bimbingan. Halaman ini hanya dapat diakses oleh 

dosen dan dosen dapat melihat detail mahasiswa bimbingan dan detail proposalnya 

 

 
Gambar 8. Halaman Kelola Mahasiswa 

 

4.5. Pengujian Sistem 

Aplikasi web ini telah melalui pengujian terhadap pengguna. Pengujian dilakukan dengan 

menyebarkan kuesioner kepada para mahasiswa aktif. Terdapat 31 responden yang menjawab 

kuesioner. Gambar 9 menunjukkan bahwa 100% mendapatkan dosen pembimbing dengan bidang 

penelitian sesuai dengan minat penelitian mahasiswa. Pada Gambar 10 merepresentasikan bahwa 96,8% 

mendapatkan dosen pembimbing dengan penilaian tertinggi. 
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Gambar 9. Grafik Perbandingan Responden Mendapatkan DPS Dengan Minat Yang Sama 

 

 
Gambar 10. Grafik Perbandingan Responden Mendapatkan 2 DPS Dengan Penilaian Tertinggi 

 

5. Kesimpulan dan Saran 

 Berdasarkan analisis, perancangan, implementasi, dan hasil pengujian fungsionalitas dengan 

menggunakan pengujian Black Box pada aplikasi web Situs Penentuan Dosen Pembimbing Skripsi 

dapat disimpulkan bahwa aplikasi web berhasil dikembangkan dan mampu memberikan dosen 

pembimbing yang tepat menggunakan algoritma Profile Matching. Selain melakukan pengujian 

fungsionalitas telah dilakukan juga pengujian terhadap pengguna dengan cara menyebarkan kuesioner. 

Terdapat 31 responden yang menjawab kuesioner yang merupakan mahasiswa aktif. Sebanyak 100% 

atau semua responden mendapatkan dosen pembimbing dengan penilaian Profle Matching tertinggi. 

Sebanyak 96,8% atau 30 responden  mendapatkan dosen pembimbing yang memiliki bidang penelitian 

yang sama. Terdapat saran terkait hasil implementasi dan pengujian dari aplikasi web yaitu 

meningkatkan atau mengoptimalkan waktu loading dari aplikasi web ini. 
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